
Überlassungsmitteilung gemäß § 12 AÜG 

Sehr geehrter Herr Riedmann Pirmin, geboren am 24.08.1988, wohnhaft in 8020 8020 Graz, 
Hackhergasse
Name des Überlassers: Adnexus IT-Solutions, Hackhergasse, 8020 Graz
Einsatzbeginn: am 22.11.2024
Bei Beschäftiger: ÜberlassungsTEST Kunde GmbH
Einsatzadresse: 8010 Graz, Musterstraße 12
Telefonnummer des Beschäftigers:  0123445676
Tätigkeit: Assistent
Tätigkeiten außerhalb der Betriebsstätte: NEIN

Arbeitszeit: Laut Dienstplan
Voraussichtliche Dauer des Einsatzes bis 22.11.2024

Kollektivvertrag des Beschäftigers: Konfessionelle Alten und Pflegeheime
Einstufung in den Kollektivvertrag des Beschäftigers: VG D2 / 7

Kollektivvertrag des Überlassers: Rahmenkollektivvertrag für IT
Einstufung in den Kollektivvertrag des Überlassers: VerwG III

Auf Grund des Günstigkeitsprinzips richtet sich das Entgelt nach dem Kollektivvertrag des 
Überlassers.

Alle angeführten Beträge sind Bruttobeträge.

Für diese Überlassung gebührendes Entgelt:
Monatsgehalt (Basis 40 Std./Woche) EUR 4.200 (Abrechnung erfolgt aliquot der Einsatzdauer)

Zulagen/Zuschläge:

Nachtschichtzul.frei (Pauschal): € 46,77

Sonntagszuschlag (Pauschal): € 46,77

Erschwerniszulage pflichtig (Stunden): € 1,69

Nachtschichtzul.frei (Stunden): € 5,88

Sonntagszuschlag (Stunden): € 5,88

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor 
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusaam et 
ajusto duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem 
ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, 
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Aufwandsentschädigung: Nein
Der konkrete Anspruch ergibt sich in Verbindung mit der Zeit- und Tätigkeitserfassung, sowie
entsprechenden Belegen.
Im Zusammenhang mit Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gem. § 5 und § 9 ASchG
dürfen wir Sie auf folgende Schutzbedingungen hinweisen:
Die Sicherheitsinformationen der AUVA im Zusammenhang mit Zeitarbeit sind während der
gesamten Dauer der Überlassung zu beachten. Diese stehen Ihnen auch unter
XXXX unter Informationsblätter „Zeitarbeit Basiswissen“ zur Verfügung.

Über etwaige besondere Gefahren bei Ihrem Einsatz werden Sie im Rahmen der
Sicherheitsunterweisung beim Beschäftiger informiert. Sollte diese nicht erfolgen, bitten wir Sie
uns zu verständigen. Etwaige Weisungen des Beschäftigers bezüglich Schutzmaßnahmen sind
zu befolgen.

Die erforderliche Eignung und Fachkenntnisse für die auszuübende Tätigkeit ergeben sich aus
der Tätigkeitsbeschreibung. Es sind keine Eignungs- und Folgeuntersuchungen für diese
Überlassung erforderlich.

Graz, am  22.11.2024

Dipl.-Ing. Pirmin Riedmann, BSc
Geschäftsführender Gesellschafter
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